Prot. o, 26?

~ —_ T UNIVERSITA
AMMINISTRAZIONE CENTRALE <k : ,
AREA RISORSE UMANE Al n DEGLI STUDI
UFFICIO PERSONALE DOGENTE ' b1 PADOVA

Decreto Rep. 3403 Prot. n. 42.(388‘{ EC g@ Zﬁ@ﬁg
Anno 2018 Tit. VIl Cl. 1 Fasc. 04 ~AHAQ | LA 5

Flema digiiale E 51

Oggetto:  Procedura selettiva per la chiamata di n. 7 Professori di prima fascia ai sensi dell'art. 18,
comma 1, Legge 30 dicembre 20190, n. 240 - 2018P0188

IL RETTORE

Premesse e delibere adottate dal rispettivi consigli di Dipartimento riportate negli aliegati at presente bando
con cui viene richiesta l'attivazione di procedure selettive per la chiamata di n. 7 Professori di prima fascia, ai
sensi dell'art. 18, comma 1, Legge 30 dicembre 2010, n, 240

Vista la legge 9 magglo 1989, n. 168

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazion| e integrazioni

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni

Visto il Codlce In materia di protezione dei dati personali emanato con D. Lgs 30 glugno 2003, n. 196

Visto il D. L.vo 18 maggio 2018, n. 51 "Atluazione della direttiva (UE} 2016/680 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016"

Vista [a legge 15 aprile 2004, n. 108 e il relativo D.P.R. 3 magglo 2006, n. 252

Visto l'art. 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 311 che prevede la programmazione triennale del
fabbisogno di personale

Vista la Legge 31 marzo 20085, n. 43

Visto il Codice Etico dell'Universita degli Studi di Padova

Visto lo Statuto dell' Universita degli Studi di Padova

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Visto il Decreto-Legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con modificazioni dalla Legge 4 aprile 2012 n. 35
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012, n. 49

Visto il vigente Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata del Professori di Prima e Seconda
Fascia ai sensl della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Visto il D.M. 30 oftobre 2015, n. 855 “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori concorsuali®

Vista la dellberazione adottata dal Conslglio di Amministrazione nella adunanza det 17 maggio 2016 relativa
alla programmazions triennale del personale 2016-2018

Viste le deliberazioni n. 298 e n. 299 adottate dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza del 25 luglio
2017 e relative alla programmazione triennale del personale 2016-2018

Vista [a deliberazione n. 29 adottata dal Senato Accademico nella adunanza del 7 marzo 2017

Visto il D.M. 1 settembre 2016, n. 662 “Definizioni della tabella di corrispondenza tra posizionl accademiche
italiane ed estere”

Visto il Decreto Rettorale di autorizzazione della messa a bando delle procedure seleitive per ta chiamata di
Professori di prima fascia ai sensi dell'art. 18, comma 1, Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Preso atto che la struttura proponente ha accertato la conformita del provvedimento alla legislazione vigente
e ai Regolamenti di Ateneo
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Art.1 - Indizione procedura pubblica di selezione

E' Indetta la seguente procedura selettiva per [a chiamata di n. 7 Professori di prima fascia presso ('Universita
degli Studi di Padova, ai sensi del'art. 18, comma 1, Legge 30 dicembre 2010, n. 240, come indicato negli
allegati che costituiscono parte Integrante del presente bando.

Le legittime eslgenze di modifiche che si rendesse necessario apportare agll allegati al bando saranno
effetiuate sugli stessi qualora non abbiano Impatti sulle previsioni del bando stesso.

Art. 2 - Requisiti di ammisslone

Sono ammessi a partecipare alla selezione:

a) le/gli studiose/i In possesso dell'abilitazione di cul all'art. 16 della Legge 240/2010 per Il settore
concorsuale ovvero per uno del settorl concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore e per le
funzioni oggefto del procedimento, ovvero per funzioni superiori purché non gia fitolari delle
medesime funzioni superiori;

b) le/gli studiose/i che abbiano conseguito I'idoneltd al sens! della Legge 210/1998 per la fascia
corrispondente a quella per la quale viene emanato if bando, limitatamente al periodo di durata della
stessa secondo quanto previsto dall'articolo 29, comma 8 della Legge 240/2010;

c) i professori di prima fascia gia in servizio;

d) le/gli studiosefi stabilmente impegnati all'estero in attivitd di ricerca o insegnamento a livello
universitario, In posizioni di livello pari a quelle oggetto de! bando, sulla base di tabelle di
corrispondenza definite da! Ministro ai sensi deli'art. 18, comma 1, lettera b), della Legge 240/2010.

I requisiti di ammisslone devono essere posseduli alla data di scadenza del termine utile per la
presentaziche delle domande di ammissione alla selezione.

Le/l candidate/i sono ammessi con riserva alla selezione. Fino al momento della delibera di chiamata, il
Rettore pud, con provvedimento motivato, disporre I'esclusione dalla stessa per mancanza di alcuno dej
requisill di ammissione previsti,

Non sono ammessi a partecipare lefi candidate/i che abblano un rapporto di conlugio o grado di parentela
o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore o un ricercatore di ruclo appartenente al
Dipartimento che propone la selezione ovvero con Il Rettore, il Direttore generale o un/a componente del
Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo.

Non possono inollre partecipare:

1} coloro che siano escluse/| dal godimento dei diritti civili e politic;
2) coloro che siano statl destituitefi o dispensate/i, oppure dichiarate/i decadute/i da un pubblico impiego
presso una Pubblica Amministrazione.
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Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed
il trattamento su! lavore.

L'elenco delle/i candidatefi ammessi alla selezione sara contenuto nel verbale n. 2 della Commissione e
reso pubblico mediante affissione, per almeno selte giorni, allAlbo ufficiale di Ateneo, nonché, al sito del
Dipartimento interessato e inseriti nel sito di Ateneo, con valore di notifica a utti gli effedti.

Art. 3 - Presentazione della domanda di parlecipazione
1. La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché | titoli posseduti, i documenti e le
pubblicazioni ritenute utili alla procedura seletliva, devono essere presentali, a pena di esclusione,

per via telematica, utilizzando I'applicazione informatica dedicata, alla seguente pagina del sito
dell'Universita:

hito: ey unipd, Weencorsionling

oppure alla pagina della piattaforma Pica:

hitos /pica cineca. Wunind/

L'applicazione informatica richiederd necessariamente il possesso di un indirizzo di posta eleftronica
per poter effettuare 'autoregistrazione al sistema. La/ll candidatafo dovra inserire tutli | dati richiest
per la produzione della domanda ed allegare, in formato elettronico, i documeniti di cui al presente
bando. Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utite per la
partecipazione alla procedura.

2. Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvatagglo In modalita
bozza. La data di presentazione telematica della domanda di pariecipazione alla selezione &
certificata dal sistema informatico mediante ricevuta che verra automaticamente inviata via e-mail.
Allo scadere del terming utlle per la presentazione, il sistema non permettera phi I'accesso e linvio
del modulo elettronico.

3. Ad ogni domanda verra attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice concorso
indicalo nell'applicazione informatica, dovia essere specificato per qualsiasi comunicazione
sliccessiva.

4, La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata entro e non
oltre le ore 13,00, del trentesimo glorno, decorrente dal glorno successivo a quello di pubblicazione
della Gazzetta Ufficiale. Qualora il termine dif scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza & prorogata al primo giorno ferlale utile.

5. La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo quanto indicato
nella procedura telematica e deve contenere in particotare:

- i dati anagrafici completi (nome e cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, Findirizzo di
residenza e domicilio prescelto ai fini delle comunicazioni relative alla presente procedura,
completo del codice di avviamento postaie, del numero telefonico e indirizzo di posta eleltronica
al quale si desidera che siano frasmesse le eventuali comunicazioni, il comune nelle cui liste
elettorali si & iscritti);
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6. La presentazione della domanda di partecipazione dovra essere perfezionata e conclusa secondo [e
seguenti modalita:

- mediante firma digltale, utilizzando smart card, token USB o firma remota che consenta
alla/al titolare di sottoscrivere documenti generict utitizzando un sofiware di firma su PC
oppure un portale web per la Firma Remota resi disponibile dal Certificatore. Chi dispone di
una smart card o di un token USB di Firma Digitale potra verificarne la compatibilita con il
sistema di Firma Digitale integrato nel sistema server. In caso dl esito positivo la/ii titolare
potra sottoscrivere la domanda direttamente sul server;

- chi non dispone di dispositivi di fima digitale compatibili e i Titolari di Firme Digitalt Remote
che hanno accesso a un portale per la softoscrizione di documenti generici, dovranno
salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza In alcun modo modificario,
firmarlo digitalmente in formato CAJES: verra generato un file con estensione .p7m che
dovra essere nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica apportata al file prima
dell'apposizione della Firma Digitale impedira la verifica automatica della corrispondenza fra
Il contenuto di tale documento e l'originale e cié comportera l'esclusione della domanda.

In caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate:
- mediante sottoscrizione deila domanda, effettuando un upload della scansione del
documento firmato manualmente, unitamente alla scansione della copla di un valido
documento di identita.

Il servizio potra subire momentanee sospensioni per esigenze tecnichs.

Pena l'esclusione la domanda deve esser firmata dallafdal candidatalo e corredata da documento di
riconascimento In corso di valldita,

In caso di comprovata impossibilita tecnica I'Amministrazione si riserva di accettare la domanda di
ammissfone anche in formato cartaceo, entro la data e Fora di scadenza prevista per Ja presentazione delle
domande nella plattaforma Informalica PICA.

Lefl candidate/] cittadinefi non italiane/i devono presentare domanda di partecipazione secondo le modalita
e i termini indicati nella presente disposizione, fermo restando quanto previsto dal precedente articolo 2,
commi 2 e 3 del presente bando.

Le/l cittadine/i provenienti da Passi non appartenenti all'Unione Europea_in possesso di regolare permesso
di sogaiorno possono utilizzare le dichiarazioni sosfitutive secondo le modalita previste per lefi cittadinefi
deli'Unione Europea, qualora si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certificabili o attestabili da
parte di soggetti pubblicl itallani oppure qualora la produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali fra I'italia e il Paese di provenienza della/del dichiarante.

Le/l cittadine/l provenienti da Paesi non appartenent! all'Unione Europea pon in possesso di reqolare
permesso di soggiorno possono utilizzare la procedura telematica per il caricamento dei titoli in formato pdf
e del cerlificati, rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui sono cittadinefi, corredatt di traduzione
in lingua ltaliana autenticata dall'autoritd consolare italiana che ne attesta la conformita all'originale. Gii
originali di detti documenti devono essere esiblli alla commissione in sede di discussione dei titoli e
produzione sclentifica e, in ogni case, prodotti alll Amministrazione all'atta dell'eventuale assunzione.

L'Amministrazione si riserva dl procedere a Idonei controlli, anche a campione, sufla veridicita del
contenuto delle dichlarazioni sostitutive,
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Non & consentito il riferimento a documenti presentati presso questa o altre amministrazioni, o a documentt
allegati alla domanda di partecipazione ad allra procedura selelliva.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di presentazione delle domande posscno
essere richieste ail'Ufficio Personale Docente all'indirizzo e-mail concorsi.carriere@unipd.it.

Per la segnalazione di problemi esclusivamente tecnici contattare il seguente indirizzo e-mail;
unipadova@cineca i,

Art. 4 - Contenuto delle domande

Nella domanda sono indicati:
1) cognome & nome;

2) codice fiscale ( ciftadine/i italiane/i o non italiane/i in possesso di codice fiscale rilasciato dalla
compelente autorita ltaliana);

3) luogo e data di nascitg;
4) luogo di residenza;
5) cittadinanza posseduta;

5) la selezione a cui si intende partecipare precisando il Dipartimento, la fascla, |l settore concorsuate e
il settore scientifico disciplinare, nonché I'eventuale indicazione di “primo bando”, "secondo bando”;

7) di essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dall'articolo 2 del presente bando;

8) se ciltadina/o italiana/o; la dichiarazione deiliscrizione nelle liste elettorali con l'indicazione del
comune ovvero dei motivi defla eventuale non iscrizione ¢ cancellazione dalle stesse; se ciltadina/o
non ftaliana/o. la dichiarazione di essere in godimento dei diritli civill e politici nello stato di
appartenenza o di provenienza,

9) di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne penali riportate o gli eventuali
procedimenti penali pendenti a loro carico;

10) solo per i ciltadini itafiani: posizione nei confronti del servizio militare,

11) di non essere stato destiluito o dispensato, né di essere slato dichiarato decadulo da un pubblico
implego presso una Pubblica Amministrazione;

12) di non avere un rapporto di coniugio o grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado
compreso, con un professore o un ricercatore di ruolo appartenents al Dipartimento che propone la
selezione ovvero con il Rettore, Il Direltore generale o unafun componente del Consiglio di
Amministrazione deil'Ateneo,

13) solo per lefi cittadine/i non italiane/i. di avere una adeguata conoscenza della lingua italiang;

14) di essere consapevole che la nomina della Commissione sard disposta con decreto del Reltore,
pubblicato all' Albo ufficiale dell'Universita nonché, al sito del Dipartimento interessato e nel sito di
Ateneo;

16) di essere consapevoli che i criteri (verbale n. 1) e I'elenco delle/dei candidatefi ammesse/i alla
selezione {verbale n. 2) dalla Commissione saranno resl pubblici mediante affissione, per almano
selte giorni, all'Albo ufficiale di Ateneo, nonché, al sito del Dipartimento interessato e inserili nel
sito di Ateneo, con valore di notifica a tutti gli effetti;
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16} di essere consapevoli, qualora sla previsto un colloqulo per l'accertamento della qualificazione
scientifica e delle competenze linguistiche delle/dei candidatefi, che la sede, la data e I'orario in cui
dovranno presentarsi lefi candidatefi saranno pubblicati alfAlbo ufficiale di Ateneo e al sito del
Dipartimento interessato e inseriti nel sito di Ateneo, almeno 20 giorni prima della data fissata con
valore di notifica a tutti gli effetti;

17) di essere consapevoli che | gludizi espressi dalla Gommissione saranno resi pubblici, dopo
laccertamento delta regofarita degli atti, mediante affissione all'Albo ufficiale di Ateneo, nonché,
nel sito del Dipartimento interessato e inseriti nel sito di Ateneo con valore di notifica a tutti gli
effetti.

Le/l candidate/i con disabilita, ai sensi della legge & febbraio 1992, n. 104, devono specificare nella
domanda l'ausilic necessario in relazione al proprio status, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per l'espletamento del colloguio ove previsto.

Ognli candidatalo pud eleggere nella domanda un domicilio speciale ai fini delle comunicazioni da parte
del’Amministrazione Universitaria. Lafll candidata/o deve alfresi indicare nelia domanda ! recapiti telefonici
e l'indirizzo e-mail.

Qaoni variazione di quanto indicato nella domanda deve essere tempestivamente comunicata al Magnifico
Rettore a mezzo PEC (amministrazione centrale@pec.unipd.it), oppure inviata all'Ufficio Personale
Docenfe a mezzo comunicazione di posta elettronica all'indirizzo concorsi.carrere@unipd it (In formato
pdf, debitamente firmala e datata con allegala copia di documento di riconoscimento in corso di validita), o
inviata a mezzo fax al n. +39 049-8273179 (debitamente firmata e datata con allegata copia di documento
di riconoscimento in corso di validita),

L'Amministrazione Universitaria non si assume alcuna responsabilitd nel caso di irreperibilita della/del
deslinataria/o o per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte della candidatafo o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'ingirizzo Indicato
nella domanda, né per eventuali disguldi postali o telegrafici, o imputabili a fatto di terzi, a caso fortuilo o a
forza maggiore.

Art. 5 — Pubblicazioni

Le pubblicazioni che lefi candidate/i intendono presentare dovranno essere inviate esclusivamente in
formato pdf tramite 'apposita sezione delia procedura telematica,

Ogni pubblicazione non dovra superare lo spazio di 30 megabyte.

e pubblicazioni ritenute utili ai fini della selezione, dovranno essere presentale rispettando il numero
massimo previsio dall'allegato del bando. L'inosservanza del limite massimo di pubblicazioni da
presentare per la partecipazione alla selezions, qualora indicato nel decreto di indizione, sara rilevata dalla
Commissione giudicatrice e comportera l'esclusione della candidata/o dalla procedura di selezione, con
provvedimento del Rettore.

Saranno oggetto di valutazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per Ia pubblicazione secondo
fe norme vigenti nonché saggi inseritl in opere collettanee e articoli edlti su riviste in formato cartaceo o
digitaie con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti
sono presi In considerazione anche in assenza delle predette condizioni.

Per le pubblicazionl edite all'estero devono risultare possibilmente i seguenti estremi: la data, Il luogo di
pubblicazione ¢, Ih alternativa, il codice ISBN o aliro equivalente,
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Per le pubblicazioni edite in [talia, anteriormente al 2 settembre 2006, debbono risultare adempiuti gli
obblighi secondo le forme previste daf'art. 1 del Dacreto luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; a partire
dal 2 settembre 20086, devono essere adempiuti gli obblighi secondo le forme previste dalla legge 15 aprile
2004, n. 106 e dal relativo regolamento emanato con D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, enlro la data di
scadenza del bando di selezione.

Le pubblicazioni e I'eventuale documentazione redatte in lingua straniera dovranno essere accompagnate
da una traduzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatia dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da una/un traduttrice/ore ufficiale, ovvero, nei casi In cui &
consentito, redatta dalla/dal candidata/c e dichlarata conforme al testo orlginale mediante dichiarazione
sostitutiva deil'atto di notorieta con la quale, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000, si attesti la conformita
alloriginale del tesio tradotto. Tultavia le pubblicazioni redatte in lingua straniera possono essere
presentate nella lingua di origine (senza necessita della allegata traduzione) se essa & una delle seguenti;
francese, inglese, tedesco e spagnole.

Qualora per comprovate e motivate raglonl tecniche non dipendenti dallafdal candidatalo, le pubhlicazioni
glire le 30 o le pubblicazioni eccedenti lo spazio di 30 megabyle non risultassero caricabili nel sistema,
dovranno essere riportate in un elenco puntuale da inserire nella piattaforma informatica e caricate In
formato non modificabile (PDF/A) in una memoria di massa poriatite (pen drive, chiavetta usb} che dovra
essere spedita entro e non oltre le ore 13.00 dei termini di scadenza del bando a mezzo raccomandata,
posta o pacco celere o corriere con avviso di ficevimento al seguente indirizzo:

Universita degli Studi di Padova - Palazzo Storione - Uificio Personale Docente, Riviera Tito Livio, n. 6 -
35123 Padova,

Atal fine fara fede il timbro a data dell'ufficio postale o del corrlere accettante.

Sulla busta {a/il candidata/o dovra indicare chiaramente il proprio nome e cognome e riportare la selezione
a cui intende partecipare, precisando il Dipartimento, il seltore concorsuale e il setlore scientifico-
disciplinare. Sul dispositivo dovranno essere riportali il proprio nome e cognome e data di nascita.

Art. 6 - Rinuncia della candidatafo alla procedura

L'eventuale rinuncia a partecipare alla procedura seletliva, firmata e datata, dovra essere tempastivamente
comunicata al Magnifico Rettore a mezzo PEC (zmuninistrazione.cenlrale@pec.unipd.it,) o inviata all'Ufficio
Personale Docente a mezzo comunicazione di posta elettronica all'indirizzo concorsi.carriere@unipd it
{istanza in formato pdf, debitamente firmata e datata con allegata copia del documento di riconoscimento in
corso di validitd) o inviata a mezzo fax (n. fax: +39 049-8273178), accompagnata da copia di documento di
riconoscimento in corso di validita.

La rinuncia produrra i propri effetti a decorrere dalla prima riunione della commissione giudicatrice
successiva alla data del ricevimento.

Art. 7 - Coslituzione della Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice & composta da cinque professori di prima fascia, di cui al massimo due
dell'Universita degli Studi di Padova e i restanti di aitri Atenei, anche stranieri, individuati, dopo la scadenza
del bando, dal Consiglio di Dipartimento.
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| professori prescelti devono appartenere allo stesso settore concorsuale oggetto della selezione o, in caso
di motivata necessita, a settorl concorsuall appartenentl allo stesso macrosettore. Per i professori
provenienti da Universita straniere il Consiglio attesta la corrispondenza della qualifica al titolo italiano di
professore e la riconducibilith dell'attivita del prescelto al settore concorsuiale oggetto della selezione.

| professori presceiti devono essere In possesso di un elevato profilo sclentifico a livello internazionale.

La nomina delta Commissions & disposta con decreto del Rettore, pubblicato all'Albo ufficiale
dell'Universita nonché nel sito del Dipartimento Interessato e nel sito di Ateneo.

Dalla data di pubblicazione all'Albo ufficiale dell'Universita del decreto di nomina della Commissione
decorre il termine di frenta giornl per la presentazione al Rettore, da parte delle/det candidatefi, di eventuali
istanze di ricusazione delle/del Commissariefi. Decorso tale termine, e comunque dopo l'insediamento
della Commisslone, non saranno ammesse istanze di ricusazione delle/del Commissariefi.

La partecipazione al lavori della Commissione costituisce obbligo d'ufficio per i componenti, fatti salvi i casi
di forza maggiore.

Art. 8 — Adempimenti della Commissione gludicatrice

La Commissione giudicatrice nella prima seduta, elegge al suo interno il Presidente e il Segretario e
predetermina i criteri di massima per:
a}la valutazione delle pubblicazioni sclentifiche, del curricutum e dell'attivita didattica;

b)'accertamento della qualificazione scientifica e defle competenze linguistiche relative alla lingua
straniera indicata nell'allegato del bando;

¢) Vaccertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri;

d) Ila valutazione del titoll attestanti attivita istituzionall, gestionall, organizzative e di servizio presso
Atensi ed enti di ricerca iHaliani e stranieri,

Dopo aver predeterminato i criterl, ogni commissaria/o verifica Iinsussistenza di cause di incompatibiiita e
l'assenza di conflitto di interessi.

| criteri dovranno essere stabiliti, per la valutazione della qualificazione scientifica della/del candidatalo, in
conformita agli standard qualitativi, riconoscluti a livello internazionale, come disciplinati dall'apposito
Regolamento di Ateneo nell'ambito dei criteri fissati dall'art. 4 del Decreto del Ministro ai sensi e per gli
effetti deliari. 24, comma & della legge 240/2010.

| criteri adottati sono resi pubblici mediante affissione, per almeno sette glorni, all'Albo ufficlale di Ateneo,
nonché, nel sito del Diparfimento interessato e inseriti nel sito di Ateneo. Trascorsi i sette gioni la
Commissione pud procedere nef suoi lavori,

La Commissione, verificata 'ammissibllita delle domande, esprime un motivato giudizio sulle pubblicaziont
scientifiche, sul curriculum e sull'attivitd didattica e sulle attivita Istituzionall, gestionali, organizzative e di
servizio presso Atenel ed enti di ricerca itallani e stranieri,

Allattivita didattica e al curriculum, nel quale & compresa I'attivita gestionale, possono essere
rispettivamente attribuiti fino a 20 punti su 100,

Nell'effettuare la valutazione dellefi candidatefi la Commissione prende in considerazione esclusivamente
pubblicazionl o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere
collettanee e articoli editt su riviste in formato cartaceo o digitale con {'esclusione di note interne o rapporti
dipartimentali,
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La Commisslone procede successivamente, secondo le modalita definite nel bande, alla prova crale se
prevista, all'accertamento della qualificazione scientifica e delle competenze linguistiche relative alla lingua
stranlera Indicata nel bando e, per lefi candidate/t non itallanl, alfaccertamento della conoscenza della
fingua italiana, esprimendo i relativl giudizi.

Qualora sla previsto dall'allegato del bando un colloquio per I'accertamento della qualificazione sclentifica e
delle competenze linguistiche delle/dei candidatefi, la sede, la data e l'orario in cul dovranno presentarsi lefi
candidate/l per Paccertamento della qualificazione scientifica e delle competenze linguistiche sono
determinati dalla Commissione che ne dard immediata comunicazione all'Ufficio Personale Docente e
saranno pubblicati all'Albo ufficiale di Ateneo e al sito del Dipartimento interessato e inseriti nel sito di
Ateneo, almeno 20 giorni prima della data fissata. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
In tate caso le/l candldate/i sono tenutl a presentarsi, muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validita, nel glornofi ¢ nel luogo stabiliti senza ulterlore convocazione, La mancata
presentazione della/del candldatalo & considerata definitiva rinuncia implicita alla valutazione comparativa,
La Commissione, previa valutazione comparativa dellefi candidatefi, esprime i giudizi complessivi e, con
deliberazione assunta a maggioranza dei componenti, Individua [a/ll vincitrice/ore.

| gludizi espressi dalla Commissione, sono resi pubblici, dopo 'accertamento della regolaritd degli atti,
mediante pubblicazione all'Albo ufficiale di Ateneo, nonché, al sito del Dipartimento interessato e Inseritl
nel sito di Ateneo.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti

Gli atti della procedura di selezione seno costituiti dail verball delle singole riunioni di cui sono parte
integrante e necessaria i giudizi di cui al comma precedente.

La predeterminazione dei criteri si effettua in via telematica. Nelle sedute successive la Commissione,
previa richiesta motivata al Rettore, che sl pronuncia espressamente, pud operare madiante strumenti
telematici che garantiscano la collegialita. In ogni caso deve essere garantito 'accesso diretto e riservato
dei commissari alla documentazione concorsuale.

Art. 9 — Valutazione dellefdel candidatefi

La Commissione stabilisce i criteri per la valutazione della qualificazione scienfifica dellefi candidate/]
avendo riguardo ai seguenti aspattl.

a) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, ovvero
partecipazione agli stessi;

b} conseguimento della titolarita di breveti;

c) partecipazione In qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

d) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e Internazionali per attivita di ricerca.
La Commissione valuta la consistenza complessiva della produzione scientifica della/del candidatalo,
lintensitd e la continuitd temporale della stessa, fatti salvl | periodi, adeguatamente documentati, di

allontanamento non volontario dali'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.
La valutazione delle pubblicazioni scientifiche & svolta sulla base deglt uiteriori seguentt criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;
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b) congruenza di clascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di prima fascia da
ricoprire oppure con temaliche interdisciplinari ad esso strettamente correlate;

c¢) rilevanza scientifica della coflocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciutl nella comunita sclentifica
internazionale di riferimento, dellapporto individuale della/del candidatafo nel caso di
partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.

Nel'ambito def settor! in cui ne & consolidato F'uso a livello internazionale le universita si avvalgono anche
dei seguenti indicator, riferili alla data di scadenza del bando:

1) numero totale delle citazioni;

2} numaro madio di citazioni per pubblicazione;
3) “impact factor" totale;

4) “impact factor" medio per pubblicazione;

5) combinazioni del precedenti paramelri atte a valorizzare limpatto della produzione scientifica
della/del candidata/o {indice di Hirsch ¢ simili).

La commissione stabilira altrest i criteri per la valutazione de! curriculum, dell'attivita didaltica, del'attivita
assistenziale ove prevista e delle attivita istituzionali, gestionall, organizzative e di servizio presso Atenel e
enti di ricerca italiani e di altri Paesi,

Art. 10 - Accertamento della regolarita degli atti

I lavori della Commissione devono concludersi entro quattro mesi dalla data di pubblicazione del
provvedimento di nomina della stessa. Il Rettore pud prorogare per una sola volta e per non piti di due
mesi it termine per la conclusione della procedura, per comprovati ed eccezionali motivi segnalati dalla
Commissione. Nel caso in cui i lavori non si siano conclusi entro la proroga, il Rettore, con provvedimento
motivato, avvla [e procedure per la sostituzione della Commissione ovvaro del componenti cui siano
imputabili le cause del ritardo, secondo e procedure di individuazione indicate all'art. 7 de! presente bando,
stabilendo nel cantempo un nuovo termine per la conclusione dei lavori,

La regolarita degli atti & accertata con Decreto Rettorale entro trenta giorni dalla consegna dei verbali
presso 'ufficio competente.

Nel caso in cul il Rettore riscontri iregolarita, In ordine alla quali sia possibile una regolarizzazione, il
Rettore rinvia con provvedimento motivato gli atti alla Commissione, affinché provveda entro un termine
prestabilito. In caso contrario dispone 'annullamento degli atti della procedura.
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Art. 11 — Chiamata del Dipartimento

Il Consiglio di Diparfimento che ha richlesto la valutazione formula, entro 30 gloml dalia data di
accertamento della regolarita degli atti, la proposta di chiamata del professore con voto favorevole delia
maggiocranza assoluta dei professori aventi diritto al voto di prima fascla.

Qualora il Consiglio, con deliberazione motivata, decida di non chiamare, non potra richiedere per un anno
dalla scadenza del termine di cui al comma precedente, I'attivazione di una selezione per un posto dello
stesso profilo o, qualora non previsto, per lo stesso settore concorsuaie. In caso di mancata delibsrazione
entro [l predette termine, il Rettore assegna al Dipartimento un nuovo termine di venti glornl entro cul
provvedere, decorso il quale la delibsrazione & devoluta al Consiglio di Amministrazione.

Non & possibile procedere alla chiamata della/de! vincitricefore che abbia un rapporto di coniugio o un
grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore o un ricercatore di ruolo
appartenente al Dipartimento che propone la chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore generaie o unafun
componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo,

La proposta di chiamata del Diparfimento & sottoposta al'approvazione dei Conslglio di Amministrazione.

Art. 12 — Documentazione ai finl del'assunzione

Lalil chiamata/o sard invitato a presentare ai fini dell'assunzione all'Ufficlo Personale Docente le
dichiarazionl al sensl degll artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 attestanti il possesso del requisiti previsti dalla
normativa vigente per 'ammissicne all'implego, come specificat all'art.4, comma1,nn. 1,2, 3,4, 5,7, 8,6,
10, 11 e 12 del presente hando, nonché le dichiarazioni sostitutive di certificazioni attestanti lo stato civile,
la composizione del nucleo familiare, 'eventuale appartenenza a categorie protette, Feventuale ttolarita di
pensione e I'eventuale iscrizione ad aibi professionali.

Dovra inoltre presentare dichiarazione al sens! degll artt. 46 e 47 del D.P.R. 446/2000 di non ricoprire alkri
impleghl alle dipendenze di enti pubblici o privati, né di esercitare I'industria o 1| commerclo. Ferme
restando le predette incompatibifita: se dipendent@ di una Pubblica Amministrazione dovra presentare [a
dichiarazione di opzione-per I'|mp|ego presso. IUnwersna degli Studi di Padova; se dipendente invece di
ente o socleta privatd dovia presentare la dIchiarazt,one di accettazione dell Implego.

La chiamate/o, cittadina/o provemente da paesi non appartenenti al'Unione Europea, pud presentare le
dichiarazioni ai sansi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 limitatamente agli stati, alle qualita personali
ed al fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani; ove Il dato richiesto attenga ad afti
formatl all'estero e non registratl in Italia o presso un Consolato italiano dovra presentare la certificazione
rilasclata dalle competenti autorita dello Stato di cul & cittadinalo, corredata di traduzione in lingua italiana
autenticata dali'autorita consolare italiana che ne attesta fa conformita all'originale.

La/li chiamatafo dovra Inoltre presentare:
- dichiarazione di opzione per if regime di impegno;
- foto formato tessera.
Art. 13 — Diritti @ Doverl

| dirltti e | doveri de! professore sono regolati dalle vigenti disposizionl di legge in materia di stato giuridico
del personale docente universitario e dal vigente Codice Elico dell'Universita degli Studi di Padova.
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Art. 14 — Tratltamento economico e previdenziale

Il trattamento economico e quello previdenziale del professore sono regolatl dalla vigente normativa in
materia.

Art. 156 — Disposizioni finali
Per tutto quanto non previsto dal presente Decreto Rettorale di bando si applica la disciplina prevista dal
vigente Regolamento per la disciplina della chiamata dei Professori di Prima e Seconda Fascia ai sensi
dell'art. 18 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.
Al fini dell'applicazione delle disposizioni della legge 7 agosto 1990, n. 241 la responsabile del
procedimento & la Direttrice dell'Ufficlo personale docente, dott.ssa Anna Marla Fusaro,
Il trattamento dei datt personali richiesti dal presente bando & finalizzato esclusivamente a tutte le attivita
connesse alla presente procedura concorsuale. L'informativa, resa ai senst deli'art. 13 del Regolamento UE
2016/679 - Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati, & disponibile alla pagina:
http:/fwww.unipd.itfprivacy.

Padova, ;2(0/ o4 / 20ld

\,{\ Il Rettore

i P
'E,‘ Prof. Rosario Rizzuto

25/08 J1548

T 1

Data, 24] ! O_;j! LQA d Dats, q'ggﬁﬁf'zo {(E Dala,

La Responsabile dil peocedmenlo ammnistralivo La Il Dretiore Genetpla
Dolt s5a Anna ldana Fusaro /Q,Jt Dott ssa Alina Marda Cremonesa Ing. Alberie ScumKi
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2018P0O189 - ALLEGATO 1 - Dipartimento di Agronomia Animali Alimenti Risorse Naturali e
Ambiente - DAFNAE

n. 240,

Procedura selettiva per la chiamata di n.1 Professore di prima fascia presso il Dipartimento di
Agronomia Animali Alimenti Risorse Naturali e Ambiente - DAFNAE, per il settore concorsuale
07/E1 — CHIMICA AGRARIA, GENETICA AGRARIA E PEDOLOGIA (profilo: settore scientifico
disciplinare AGR/13 — CHIMICA AGRARIA) ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 30 dicembre 2010,

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Delibera del 18 lugtio 2018

N° posti

1

Settore concorsuale

07/E1 - CHIMICA AGRARIA, GENETICA AGRARIA E
PEDOLOGIA

Profilo: settore scientifico disciplinare

AGR/13 - CHIMICA AGRARIA

Sede di Servizio

Dipartimento di Agronomia Animall Allmenti Risorse
Naturali e Amblente - DAFNAE

Specifiche funzionl che If professore & chlamato a
svolgere

Limpegno sclentifico riguarderad attivita di ricerca
mediante approcel innovativi e inlegrali nell'ambito
deliinterfaccia piantafsuolo al fine di  migliorare
{'efficienza della nutrizione vegetale e [a resistenza a
stress hiotici e abioticl. Sl dovra, inoltre, approfondire
tematiche riguardanti [a gestione sostenibile della risorsa
suolo, futilizzo di biomasse per la produzione di energla
e lo sviluppo di tecniche di caratterizzazione chimica di
matrici implegate nel miglioramento della fertilitd del
suolo. Occorrera assumere manslonl gestionali
relativamente all'organizzazione dei laboratori afferenti al
Dipartimento, propotre, acquisire e gestire progetii di
ricerca. Dovranno essere stabilitt solidi rapporti con |l
territorio @ occorrerd estendere le competenze in un
contesto di collaborazioni internazionali.

L'atiivita didattico-formativa sard svolta con particolare
riferimento agli insegnamenti afferenti al SSD AGR/13 e
al §SD affini nell'ambito del corsi di studlo trlennali e
magistrali. | professore dovra inoltre contribuire
all'offerta formativa del Dipartimento anche in relaziohe
alle iniziative di internazicnalizzazions,

Numero massimo di pubblicazioni

30 (frenta)

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara
oggetto di accertamento

Inglese.

Modazlita di accertamento della qualificazione
scientifica e delle competenze Hnguistiche del
candidato (ivi comprese quelle relative alla
conoscenza della lingua italilana per 1 candidati
stranieri)

valutazione dal
scientifiche.

curriculum e delle pubblicazioni

Copertura finanzlaria

Fondi budget docenza del Dipartimento di Agronomia
Animali Alimenti Risorse Naturali @ Ambiente - DAFNAE
8 Progetto di Eccellenza "CASA - Ceniro per
'Agricoliura, la Sostenibilitd e gli  Alimenti” del
Dipartimento DAFNAE
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2018P0189 - ALLEGATO 2 - Dipartimento di Ingegneria industriale - DIl

Procedura selettiva per fa chiamata di n1 Professore di prima fascia presso il
Dipartimento di Ingegneria industriale - DI, per il settore concorsuale 08/A1 -
IDRAULICA, IDROLOGIA, COSTRUZION! IDRAULICHE E MARITTIME (profilo: settore
scientifico disciplinare ICAR/01 — IDRAULICA) ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 30
dicembre 2010, n, 240.

Delibera del Consiglio di Dipartimento Delibera del 19 luglio 2018

N® posti 1

Settore concorsuale 08/A1 - IDRAULICA, IDROLOGIA,
COSTRUZIONI IDRAULICHE E MARITTIME

Profllo: settore sclentifico disciplinare [CAR/01 - IDRAULICA

Sede di Servizio Dipartimento di Ingegneria indusiriale - DIf

Specifiche funzioni che il professore @& | L'impegno sclentifico riguarderd lo sviluppo e it

chiamato a svolgere coordinamento di afiivitd di ricerca su tematiche

nellfambito dellimpatto ambientale deliatiivita
industriale sui corpi idrici receftori. Comprendera
inoflre il coordinamento di gruppl di ricerca e
l'acquisizione di fondi della ricerca nel'ambite di
un Impegno sclentifico Internazionale.

U'aftivita didattica riguardera tematiche proprie del
settore concorsuale 08/A1 e del settore sclentifico
disciplinare ICAR/01 - Idraulica.

Numero massima di pubblicazioni 40 (quaranta)

Lingua straniera la cul adeguata conoscenza | Inglese.
sara oggetto di accertamento

Modalita di accertamento della qualificazione | valutazione del curriculum e delle pubblicazioni
scientifica e delle competenze linguistiche del | scientifiche.

candidato (ivi comprese quelle relative alla
conoscenza della lingua italiana per i candidati
straniert)

Copertura finanzlaria Budget docenza del Dipartimento di Ingegneria
industriale - Dii
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2018P0189 - ALLEGATO 3 - Dipartimento di Ingegneria dell'informazione - DEI

Procedura selettiva per la chiamata di n.1 Professore di prima fascia presso Il
Dipartimento di Ingegneria deil'informazione - DEI, per il seftore concorsuale 09/H1 -
SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI (profilo: seftore scientifico
disciplinare ING-INF/05 - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI} ai sensi

deilfart. 18, comma 1, Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Dalibera del Consiglio di Dipartimento

Delibera del 17 luglio 2018

N°® posti

1

Settore concorsuale

06/H1 - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE
INFORMAZIONI

Profilo: settore scientifico disciplinare

ING-INF/O5 - SISTEMI DI
DELLE INFORMAZIONI

ELABORAZIONE

Sede di Servizio

Dipartimento di Ingegneria dell'informazione - DEI

Specifiche funzioni

che il professore &
chiamato a svolgere :

Attivita di ricerca in uno dei seguenti ambiti:
metodi algoritmicl per applicazioni di blologia

computazionale,  sistemi  di  reperimento
dell'informazione, sistemi distribuiti di
elaborazlonae,

L'atlivitd didattica riguardera insegnamenti de!
settore scientifico disciplinare.

Numero massimo di pubblicazioni

16 (sedici)

Lingua straniera [a cui adeguata conoscenza
sara oggetto dl accertamento

Inglese.

Modalita di accertamento della qualificazione
scientifica ¢ delle competenze linguistiche del
candidato {ivi comprese quelle relative alla
conoscenza della lingua italiana per | candidati
stranieri)

colloqulo e valutazione dei titoli e delle

pubblicazioni scientifiche.

Copertura finanziaria

Budget docenza del Dipartimento di Ingegneria
dell'informazicne - DEI
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2018P0189 ~ ALLEGATO 4 - Dipartimento di Medicina molecolare - DMM

1, Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Procedura selettiva per la chiamata di n.1 posto di Professore di prima fascia presso il
Dipartimento di Medicina molecolare - DMM, per il settore concorsuale 06/D4 - MALATTIE
CUTANEE, MALATTIE INFETTIVE E MALATTIE DELL’APPARATO DIGERENTE (profilo:
settore scientifico disciplinare MED/17 - MALATTIE INFETTIVE) ai sensi dell’art. 18, comma

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Delibera del 28 giugno 2018 e Decreto integrativo
del 19/09/2018 delia Direttrice di Dipartimento

N° posti

1

Ssttore concorsuale

06/D4 - MALATTIE CUTANEE, MALATTIE
INFETTIVE E MALATTIE DELL'APPARATO
DIGERENTE

Profilo: settore scientifico disciplinare

MED/17 - MALATTIE INFETTIVE

Sede di Servizio

Dipartimento di Medicina molecolare - DMM

Struttura assistenziale

U.0.C. di Microbiologia e Virologia - Azienda
Ospedallera di Padova

Speclfiche funzionl che il professore & chlamato
a svolgere

L'impegno sclentifico riguardera attivitd di ricerca
relativa alle malattie infettive, comprendente aspetti
epidemiologici e di microblologia di base, con
particolare riguardo alle infezioni virali croniche ed al
controllo  delle infezioni nosocomiali  correlate
all'assistenza.

L'attivita didattica sara svoita in corsi o corsi integrati
comprendenti le Malattie Infettive efo Ia
Microbiologla clinica nefl'ambito del Corso di Laurea
in Medicina e Chirurgia, comprensive della cura di
tesi di Laurea nello stesso Corso, e nell'ambito delle
Scuole di Specializzazione mediche e dei Dottorati.
Attivitd di controllo della circolazicne di ceppl
multiresistenti e delle infezioni nosocomiali in
differenti ambiti assistenziali, condotte con funzioni
di coordinamento; attivita di consulenza, diagnosi e
cura deile malattie infeftive.

Numero massimo di pubblicazioni

16 (quindicl)

Lingua straniera la cul adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento

Inglese.

Modalitd di accertamento dslla qualificazione
scientifica e delle competenze linguistiche del
candidato (ivi comprese quslle relative alla
conoscenza della lingua italiana per 1 candidatl
stranieri)

Valutazione dei titoli e colloguio.

Copertura finanziaria

Fondi budget Progetto di sviluppo Dipartimentale del
DNMM .




AMMINISTRAZIONE CENTRALE
AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

2018P0189 - ALLEGATO 6 — Dipartimento di Neuroscienze - DNS

Dipartimento di Neuroscienze - DNS,

Procedura selettiva per la chiamata di n.1 posto dl Professore di prima fascla presso il

per Il settore concorsuale O06/F3 -

OTORINOLARINGOIATRIA E AUDIOLOGIA (profilo: settore scientifico disciplinare MED/31 -
OTORINOLARINGOIATRIA) ai sensi dell'art. 18, comma 1, Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Delibera del 02 luglio 2018

N° posti

1

Settore concorsuale

06/F3 ~ OTORINOLARINGOIATRIA E AUDIOLOGIA

Profilo: settore sclentifico disciplinare

MED/31 - OTORINOLARINGOIATRIA

Sede di Servizio

Dipartimento di Neuroscienze - DNS

Struttura assistenzlale

U.0.C. di Otorinolaringoiatria - Azlenda Ospedaliera di
Padova

Specifiche funzioni che il professore é chlamato a
svolgere

S| dovra contribuire ad ampliare l'altivita esistente
garantendo lo sviluppo e |a crescita della ricerca clinica
originale nellambito dells discipline
otorinotaringolatriche con specifico riferimento  alle
patologle neoplastiche del distretto testa collo con
particolare riferimento a diagnosi differenziale, utilizzo
di marcatori genetici e biologici e di neuroimmagini.
Occorrera occuparsi defla gestione della ricerca
scientifica in gruppi multidisciplinari in un contesto di
potenziamento delle studio traslazionale riferito
al'oncologia della testa e del collo.

L'attivita didattica riguardera la partecipazione alla
copertura degll insegnamenti de! SSD MED/31 -
Otorinolaringoiatria previsti nel corso di laurea in
Medicina e Chirurgla, anche erogali in lingua inglese,
nei corsi di laurea triennali afferenti alla Scuola di
Medicina e Chirurgia, nonché nelle Scuole di
Specializzaizone medico-chirurgiche.

Coordinamento di tutta 'attivita diagnostica, terapsutica
e chirurgica otorinolaringoiatrica; attivitd diagnostica e
terapeutica nelle patologie oncologiche della testa e del
collo con tecniche innovatlve; attivita chirurgica in
ambito oncologico otorinolaringoiatrico con particolare
riguardo alta chirurgia robotica, ricostruttiva con lembi e
chirurgia mini invasiva endoscopica e di preservazione
d'organo.

Numero massimo di pubblicazioni

40 {guaranta)

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara
oggetto di accertamento

Inglese.

Modalitd di accertamento della quallificazione
scientifica e delle competenze linguistiche del
candidato (ivi comprese quelle relative alla
conoscenza delfla lingua Itallana per i candidati
stranlert)

Colloquio e valutazione del curriculum, dei titoli e delle
pubblicazioni scientifiche. Per i candidali stranieri lo
svolgimento di una breve [ezione in lingua italiana.

Copertura finanzlaria

Budget docenza del Dipartimento di Neuroscienze -
DNS




AMMINISTRAZIONE CENTRALE
AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

2018P0189 —~ ALLEGATO 6 - Dipartimento di Medicina - DIMED

30 dicembre 2010, n. 240,

Procedura selettiva per la chiamata di n.t posto di Professore di prima fascia presso il
Dipartimento di Medicina - DIMED, per il settore eoncorsuale 06/L1 - ANESTESIOLOGIA (profilo:
settore scientifico disciplinare MED/41 - ANESTESIOLOGIA) ai sensi dell'art. 18, comma 1, Legge

Delibera del Conslglio di Dipartimento

Delibera del 31 maggio 2018 e rettifica del Direttore di
Dipartimento def 01 agosto 2018

N° posti

1

Settore concorsuale

06/L1 —~ ANESTESIOLOGIA

Profilo; seftore sclentifico disciplinare

MED/41 - ANESTESIOLOGIA

Sade dl Servizio

Dipartimento di Medicina - DIMED

Struttura assistenziale

Istituto di Anestesia e Rlanimazione — Azienda
Ospedaliera di Padova

Specifiche funzioni che il professore & chiamato a
svolgere

L'impegno scientifico riguarderd una estesa attivita di
ricerca a livello europec ed exiraeuropeo nel settore
dell'anestesia, rianimazione e terapia Intensiva. Sono
specifici ambiti di competenza: I'anestesia, la medicina
perl-operatoria, la rianimazione, la terapia intensiva, la
medicina del dolore, la medicina dell'smergenza.
L'attivita di ricerca dovra essere irainante per il settore
scientifico anche attraverso | rapporti con le societa
scientifiche internazionali, concorrere allo sviluppo del
dipartimento con particolare tiferimento alle capacita di
innovazione ed interazione interdisciplinare,

L'attivita didattica sara relativa al seftore concorsuale
06/L.1 Anestesiologia - Settore Scientifico Disciplinare
MED/41 Anestesiologia da svolgersi specificamente nei
corsi di laurea delle Professioni sanitarie, nel Corso di
Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia,
e nelle Scuole di Specializzazione di area madica. In
particolare si dovra sviluppare la didattica nel campo
della simulazione nelle attivitad dei corsi di studio, nelle
scuole di specialité e nelle attivita di terza missione.
Attivita assistenziale congrua rispetto alla qualifica di
Professore di | fascia nel settore concorsuale 06/L1
Anestesiologla - Settore Sclentifico  Disciplinare
MED/41 Anestesiologia. In particolare si dovra
sviluppare capacitd di direzione di unitd operativa
complessa alttraveso la gestions e la programmazione
di risorse tecnologiche e professionali complesse
sviluppando la comunicazione, promuovendo le abilita
e competenze speclfiche dei collaboratori per uno
sviluppo attrattivo nazionale ed internazionale
nellambito delle specificitd assistenziali deli'Azienda
Ospedaliera-Universita di Padova.

Numero massimo di pubblicazioni

40 {quaranta)

Lingua stranlera la cul adeguata conoscenza sara
oggetto di accertamento

inglese.




DIREZIONE GENERALE ¢ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA
AREA AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

SERVIZIQ CONCORS| E CARRIERE PERSONALE DOCENTE

Modalitd di accertamento della qualificazione
scientifica e delle competenze linguistiche del
candidato (ivi comprese quelle relative alla

conoscenza della lingua italiana per | candidati
stranierl)

Valutazione del curriculum, delle pubblicazioni e
colloquio.

Copertura finanzlaria

Fondl budget docenza a disposizione del Dipartimento
dl Medicina - DIMED




AMMINISTRAZIONE CENTRALE
AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

2018P0189 - ALLEGATO 7 - Dipartimento di Filosofia, Sociologla, Pedagogia e
Psicologia Applicata - FISPPA

Procedura selettiva per la chiamata di n.1 Professore di prima fascia presso il
Dipartimento di Fllosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata - FISPPA, per il
settore concorsuale 11/C4 — ESTETICA E FILOSOFIA DEI LINGUAGGI (profilo: settore
scientifico disciplinare M-FiL./J04 — ESTETICA) ai sensi dell'art. 18, comma 1, Legge 30

dicembre 2010, n. 240.

Delibera del Consliglio di Dipartimento

Delibera del 21 giugno 2018

N° posti

1

Settore concorsuale

11/C4 -~
LINGUAGGI

ESTETICA E FILOSOFIA DEI

Profilo: settore sclentifico disciplinare

M-FiL/04 — ESTETICA

Sade di Servizio

Dipartimento di Fllosofia, Soclologla, Pedagogia e
Psicologia Applicata - FISPPA

Specifiche funzioni che 1l

chiamato a svolgere

professore @

L'impegno scientifico riguardera attivitd di ricerca
nell'ambito dellEstetica, con particolare riguardo
allesteilca moderna (da Leibniz a Kant e alla
filosofla classica tedesca) e all'estetica analitica;
pit in generale attivita di ricerca nellambito della
filosofia moderna e contemporanea.

L'ativita  didatlica rlguarderd insegnamenti
nell'ambito del SSD M-FIL/04 Estetica, nel corso di
laurea triennale in Filosofia e magistrale in
Sclenze Filosofiche, e In altri corsl nel quali sia
previsto Vinsegnamento deli'Estetica,
Comprendera anche attivitd di docenza nel
Dottorato di ricerca in fllosofia,

Numero massimo di pubblicazioni

20 {venti)

Lingua stranlera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento

Inglese.

Modalita di accertamento della qualificazione
scientifica e delle competenze linguistiche del
candidato (ivi comprese quelle relative alla
conoscenza della lingua italiana per | candldati
stranleri)

valutazione delle pubblicazioni scientifche e del
curriculum

Copertura finanziaria

Budget docenza del Dipartimento di Filosofia,
Socivlogia, Pedagogia e Psicologia Applicata -
FISPPA




